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Sen gehit cgiusan, incitme, yazikhr atant
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Suheda figuracak toprag sdsan, sitheda!
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Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, liahi, sudur ancak emel
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Hakiudwr, Hakk'a tapan, milletimin istidal!
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Sunus

Ogrenmeyi 6grenmis, cagin getirdigi yenilik ve degisimlere
ayak uydurabilen donanimli bireyler yetistirmek egitim kurumlarinin
en onemli hedeflerindendir. Bu hedefleri ger¢eklestirmenin en
onemli sartlar1 egitim siireclerinin planlanmasi ve egitim
kurumlarmin saglikli yapilanmasi ile miimkiindiir.

Stratejik  planlama; egitim-Ogretim  siireglerimizi  tiim
yonleriyle gozden gegirme, eksikliklerimizi ve giiglii yonlerimizi
ortaya c¢ikarma, yapacaklarimizi imkanlarimiza gore planlama,
kaynaklarimizi ortaya g¢ikarma gibi ¢ok Onemli iglevleri yerine
getirerek belirledigimiz hedeflere varmamizi kolaylastirmaktadir.

Stratejik planlamanin artik bir ihtiya¢ halini aldig1 giiniimiiz
kosullarinda Anafartalar Ortaokulu olarak 2024-2028 stratejik
planlamasinin son bulmasi nedeniyle, kalite kiiltiirii olusturmak, egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal
faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasr iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plant hazirlanmigtir

Anafartalar Ortaokulu 2024 — 2028 Stratejik Plani’nda belirtilen amag ve hedeflerin, temel amacy; cagin ve gelecegin becerileriyle
donanmis ve bu donanimi insanlik hayrina sarf edebilen, bilime sevdali, kiiltiire merakli ve duyarli, nitelikli, ahlakli bireyler

yetistirmek olan “2028 Egitim Vizyonu”na dnemli katkilar saglayacagina inanmaktayim.

Ekip bilinci ile hazirladigimiz planin her asamasinin biiylik gayret gosterilerek hayata gegirilecegine olan inancimi belirtir, emegi gegen

herkese tesekkiir ederim.

Murat DOGRU

Okul Miidiirii
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BIRINCI BOLUM
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5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmas,
hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi stirecinin temel asamalary; kurul ve ekiplerin olusturulmasi, galisma

takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, {ist kurul ve stratejik plan ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip {iyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu
2024, mevzuat, tist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s181nda egitim ve
Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin 6neriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmustir. Gelecege yonelim
boltimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.
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ADI SOYADI

Murat DOGRU
Fatih ABAY

Ayse CANBULAT

Hiisne Cakir

Esra Tekin

ADI SOYADI
Hasan SEZGIN
Kiibra GUN

Erdal Eray YAVUZ

Muzaffer
ATAMAN

Giiliisan GURSOY

Tablo 1: Stratejik Plan Ekip Bilgileri

ANAFARTALAR ORTAOKULU STRATEJIK PLAN GELISTIRME UST KURULU

GOREV YERI

Anafartalar Ortaokulu Miidiirliigii

Anafartalar Ortaokulu MidiirlGgi
Anafartalar Ortaokulu Midiirlagii

Anafartalar Ortaokulu Midiirlagii

Anafartalar Ortaokulu Mudiirliigii

ANAFARTALAR ORTAOKULU STRATEJIK PLAN GELISTIRME EKiBi

GOREV YERI
Anafartalar Ortaokulu MidiirlGgii

Anafartalar Ortaokulu Midiirligi
Anafartalar Ortaokulu Miidiirliigii

Anafartalar Ortaokulu MiidiirlGigii

Anafartalar Ortaokulu Miidiirliigii

GOREVI

Okul Mudiirii

Okul Mudiir Yardimcisi

BT Rehber Ogretmeni

TELEFONU

0544 492 56 07
0507 599 64 01

0505 617 56 41

0542 553 36 17

Okul Aile Birligi
Baskani
Okul Aile Birligi
Yonetim Kurulu Uye

GOREViI
Miidiur Yardimcisi

Rehber Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen

Veli

0546 205 42 05

TELEFONU
0505 866 17 48
0541 698 30 99

0505 518 73 56

0506 370 29 64

0533 556 93 55

E-POSTA

dogrumurat@gmail.com

meyanbey@gmail.com
acanbulat82@gmail.com

731481@meb.k12.tr

731481@meb.k12.tr

E-POSTA
sezginsezgince@hotmail.com

gunnkubraa@gmail.com
erdalerayyavuz@hotmail.com

muzafferataman29@hotmail.com

731481 @meb.k12.tr
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

TARIHSEL GELISIM

Okulumuz 1974- 1975 egitim 6gretim yilinda Cumhuriyet K&yii ilkokulu ad altinda 99 &grenci ile egitim ve 6gretime
baslamistir. O yil birinci sinifa 69 6grenci kaydolmus ve 5 6grenci mezun olmustur.
(1974- 1975) EGITiM OGRETIM YILINDA EG iTiM HAYATINA BASLADI)

MR TN
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1980- 1981 dgretim yilinda okulumuzun adi 50. Y1l Cumhuriyet Koyii Ilkokulu olmustur. O y1l grenci sayis1 221 olmustur.

(1988 -1989 EGIiTiM OGRETIM YILINDAN)

»*

“
’ '554‘

"= L“’

1988- 1989 Ogretim yilinda okulumuzun adi1 Anafartalar ilkokulu olarak degistirilmis 6grenci mevcudu 330 olmustur.

1996- 1997 Ogretim yilin1 396 ogrenc1yle tamamlamlstlr [lkokul olarak 71 6grenciyle son mezunlarini vermistir.
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1997- 1998 Ogretim yilindan sonra Anafartalar ilkdgretim Okulu olarak hizmet vermeye devam etmistir.
Anafartalar {lkégretim Okulu 1999- 2000 egitim ve dgretim yilinda dgrenci sayis1 559 a ulasmis ve 30 6grenciyi ilk mezunlar
olarak mezun etmistir.

a0
.
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2008- 2009 Egitim Ogretim Yilinda Yeni Ek Binamiz Yapilds.

13



2013- 2014 egitim 6gretim yilinda ek bina ortaokul olarak egitim-0gretime devam etmistir.
2013-2014 egitim-6gretim yilina kadar Anafartalar {lkdgretim Okulu olarak hizmet veren okulumuz 2014-2015 egitim
ogretim yilinda ilkokul ve Ortaokul olarak ayrilmasiyla, Anafartalar Ortaokulu olarak B blok binasinda 308 6grenci ile egitim-ve

Ogretime devam etmistir.

14



2018-2019 Egitim Ogretim yilina kadar ikili egitim olarak devam eden Okulumuz kat ilavesi yapilmasiyla 12.11.2018
tarthinde normal egitime ge¢mistir. Carsamba merkeze 3, Samsun merkeze 36 km mesafede olan Okulumuz 180 6grenci ve 9 sube ile
2018 — 2019 Egitim Ogretim yilinda egitime devam etmektedir.

15



Okulun Mevcut Durumu: Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Tablo 2: Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: SAMSUN

Adres: Cumhuriyet Cadde/Sokak: Cumhuriyet Caddesi Dis
Kap1 No:72 A; Site: Pazar Yeri Carsamba/SAMSUN

Telefon (0362) 833 16 26
Numarasai:

731481@meb.k12.tr
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2008

Ogrenci Sayist:

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 4502,31 TL

Cografi Konum (link):

Faks Numarasi:

Web sayfasi adresi:
Ogretim Sekli:
Toplam Calisan Sayisi

Ogretmen Kadin

Sayis1
y Erkek

Toplam

Ilgesi: Carsamba - Anafartalar Ortaokulu

https:/ / goo.gl/maps/ MHBauzap8B22

(0362) 833 16 26

http:/ /carsambaanafartalar.meb.k12.tr

Tam Giin

22

16

6

22

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

: 20

16


https://goo.gl/maps/MHBauzap8B22

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3: Cahsan Bilgileri Tablosu

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi
Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:

(o))

16

22
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 4: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Boliimleri

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)

Kullanilan Derslik Sayis1

Sube Sayis1

Idari Odalarin Alan1 (m2)

Ogretmenler Odas1 (m2)

Okul Oturum Alani (m2)

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

Diger (....cceeeeenl)

3

12

603,29 m?
12

11

59,95 m?
34,98 m?
558 m?
4794 m?
1236 m?

21 m?

Cok Amagli Salon

Cok Amagcli Saha
Kiuttiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

> X

18



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 5: Simif ve Ogrenci Bilgileri

5/A 13 13 26 7/A 10 11
5/B 13 12 25 7/B 12 11
6/A 9 8 17 8/A 9 10
6/B 12 7 19 8/B 5 8

6/C 8 9 17

21
23
19
13
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Cinsi Adet Cinsi Adet

Akilli Tahta Sayis1 12 TV Sayisi 0

Masatistii Bilgisayar Sayisi 11 Yazic1 Sayisi 1

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 - Fotokopi Makinasi Sayis1 1

Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 MEB FATIH TTVPN
Line Printer 2 Hoparlor 0

Tarayict 2 Telefon Hatt1 1

Tepegoz Lazer Yazic 4

Giivenlik kamera Say1st 16
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7: Gelir-Gider Bilgisi

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari

2024 12500 12500
2025 15000 15000
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PAYDAS ANALIZI

Grafik 1: Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

Paydas Analizi

= Ogrenci
H Vel

1 Ogretmen

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere cesitli
yontemlerle surekli olarak alinmaktadir.

Stratejik Planlama stirecinde planimizin hazirlanmasina
katkida bulunabilecek 6grenci, 6gretmen ve velilere yonelik
anket uygulanmistir. 66 6grenci, 20 ogretmen ve 65 veliye
uygulanan anket sorular1 analiz edilmis ve Grafik-1'de
paydaslarin dagilin gosterilmistir.

Kurumumuzun en ¢nemli paydaslar: arasinda yer alan
ogrenci, veli ve Ogretmenlerimize yonelik olarak anket
uygulanmustir anketlerde 6gretmenler, 6grenciler ve veliler icin

toplam on dorder soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen

Katiliyorum”, “Kismen Katilyorum” ile “Kararsizzim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalmz

degerlendirilmistir.

Uygulanan anketler sonucunda ortaya citkan temel sonuglar asagida 6grenci, 6gretmen ve veli bazinda ayr1 ayr1 asagida

incelenmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclarz:

Okulumuzda toplam 180 &grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore secilmis toplam 66 dgrenciye

uygulanan anket sonuglar: asagida yer almaktadir.

Grafik 2: “Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla gériisebilirim.”

Ogretmenlerimle ihtiyac
duydugumda rahatlikla gorusebilirim.

B Kesinlikle Katiliyorum “Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
s gortisebilirim.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %72’si

atiliyorum
Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

M Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
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Grafik 3: “Ogretmenlerin Yenilige Acikhg.

Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

3%

B Kesinlikle Katihyorum
m Katilyorum

W Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

“Ogretmenler Yenilige Acik Olarak Derslerin Islenisinde Cesitli
Yontemler Kullanmaktadir.” sorusuna ankete katilan
dgrencilerin %78’i Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Ogretmen Anketi Sonugclarz:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 20 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

Grafik 4: “Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

Kendimi okulun degerli bir Uyesi
olarak gorurim

0%

M Kesinlikle Katiliyorum

® Katiliyorum

1 Kararsizim

® Kismen Katiliyorum

“Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim.”
Sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin toplamda %85’i
Katiliyorum yontinde olumlu goriis belirtmislerdir.
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Grafik 5: Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Alanimailiskin yenilik ve gelismeleri
takip eder ve kendimi guncellerim

M Kesinlikle Katiliyorum

W Katilhyorum

W Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

“Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi

giincellerim.” Sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin
toplamda %601 Katiliyorum ydntinde olumlu gortis
belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonuclar::

Okulumuzda 6grenim goren dgrencilerin velilerine yonelik uygulanan anket sonugclari, 220 veli arasindan Tesadifi

Ornekleme Yontemine gore segilmis toplam 65 veliye uygulanmis ve sonuglari asagida grafiksel olarak ifade edilmistir.

Grafik 6: Okul Duyurularimin Zamaninda Ogrenilmesi.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda o0greniyorum.

29, 2%

W Kesinlikle Katiliyorum
m Katiiyorum

m Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

 Katiimiyorum

“Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
dgreniyorum.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin

%90'1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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Grafik 7: Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiulturel faaliyetler
dizenlenmektedir.

® Kesinlikle Katiliyorum
o Katiliyorum
M Kararsizim

® Kismen Katiliyorum

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel
faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna ankete katilan
velilerin toplamda %71’i Katiliyorum y6niinde olumlu

gorts belirtmislerdir.
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GZFT (Giugcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden cikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cgesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirta/mudirligt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.
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icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Tablo 8: icsel Faktorler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Yetenekli 6grencilerimizin olmasi

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani

Okulumuzda yetistirme ve hazirlamaya yonelik hafta sonu kurslarinin
diizenlenmesi.

Ogrenci 6gretmen iliskilerinin ve iletisiminin saglikli olarak yiiriimesi
Bir¢ok sosyal etkinligin yapilmast

Kurum kalturt

Ekip ruhu

Proje tabanh etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi

Yonetici-6gretmen-ogrenci ve veli iletisimi

Is birlikci faaliyetler

Ogretmenler kadrosunda eksikligin olmamasi ve geng olmasi
Ogretmenler arasi iletisim ve isbirliginin yiiksek olmasi.

Kurum personelinin moral ve motivasyonunu artirmaya yonelik
etkinliklerin yapilmasi.

Ailelerin biling diizeyi

Okulumuzda velilere yonelik egitim programlarinin diizenlenmesi

Etkinliklere katilim ve tesvik
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Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Akillr tahta
Bilgisayar laboratuvari

Gigclu internet ag:

Okul aile birligi veli gelirleri

Esitlik

Liyakat

Anlayis

[letisim aglari

Derslik basina diisen 6grenci sayisi

Ogretmen bagma diisen 6grenci sayist
Okulumuzun sehir giiriiltiisiinden uzak olmasi

flge merkezine yakin olusu

Okul Binamizin yeni sayilabilecek bir yapida olmasi

Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlar1

Cevre faktorleri

Yabanca dil yeterliligi

Egitim stirecine miidahale

Egitim-Ogretim stireclerinde veli katkisinin yetersiz olmasi.
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Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Calisanlar

Yonetim Stiregleri

Iletisim Siirecleri

Okulun bulundugu cevrenin ekonomik seviyesinin diistik olmasi.

Parcalanmus ailelerin olmasi

Dis kapida nobetci kuliibesinin olmayist
Laboratuvarlarm etkin kullanimi

Akill tahtalardan faydalanma diizeyi

Biitce dagilimi

Destek Personel sayis1

Okulumuzun Ilkokul ile ayn1 bahgeyi paylastyor olmast.
Okulumuz spor odasmin yetersizligi, soyunma odalarmm
olmayist.

Cok amach salonunun olmayisi

Ogretmenlerimizin cogunun ilden gidis-gelis yapmast.
Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarmin yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi
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Dissal Faktorler
Firsatlar

Tablo 9: Dissal Faktorler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Egitim alaninda bilingli atilimlar

Ihtiyaclara uygun projeler

Mahallemizin derneginin olmasi (CUMDER)

Egitime ayrilan kaynak

Hayirseverler

Mezunlar

Okulumuzun Ilcemizin en biiytik mahallelerinden birinde
bulunmasi

Okulumuzun bina ve ¢evre imkénlarinin gelistirilmeye acik olmasi
Kokl bir tiniversitenin varlig:

[lin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiilttirel zenginlik

Okul cevresinde ogrencileri olumsuz etkileyebilecek mekanlarmn
olmamasi

Okulumuzun bulundugu cevrenin sosyal ve kiiltiirel etkinlik
merkezi durumunda olmasi

Okul cevresinde Saglik Ocag, Eczane gibi kurumlarin varlig:.

[lce merkezinde diizenlenen aktivitelere, kurslara, ogrencilerimizin

ulasim kolaylig
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Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik
Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis

Egitim sisteminde stiirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalar1

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

Ailelerin biiytik bir kisminda baba'min aileden uzakta galismak
zorunda olmasi

Velilerimizin gelir seviyesi dtistikltigii

Siddet igerikli ve olumsuz yasanti 6rnekleri iceren programlarin
medyada fazla yer almasi

Zararli madde kullaniminin yayginlig

Teknolojinin kisiler {izerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik dtizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada
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yasanan problemler

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve
ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirii, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 10: Gelisim ve Sorun Alanlari

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal fletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Istihdam Edilebilirlik ve Bina ve Yerleske
Yonlendirme

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler Ogretim Yontemleri Donanim

Yabanc1 Ogrenciler Ders arag geregleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Is Guivenligi, Okul Giivenligi
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Tablo 11: Egitim Ogretime Erisim
1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIM
1  Kiz ¢ocuklar: basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime
erisimi
2 Zorunlu egitimde devamsizlik

3  Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Tablo 12: Egitim Ogretimde Kalite

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1  Sanatsal faaliyetler
Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Okul saglig1 ve hijyen
Okuma kiilttirt
Okul giivenligi
Yabanc dil yeterliligi
Siav kaygisi

I SN Ul = WN
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Tablo 13:Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

g = W N

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
Projelerin stirdiirtilebilirligi

[statistik ve bilgi temini
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ANAFARTALAR ORTAOKULU
2024-2028 STRATEJIK PLANI

UCUNCU BOLUM
MISYON, VIZYON, TEMEL
DEGERLER



BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi bir iist 6gretime ve hayata hazirlamak icin demokratik bir ortamda, cagin

getirdigi yenilikleri egitim 6gretim sistemimize yansitarak, nitelikli bir egitim vermek.

VIiZYONUMUZ

Ornek niteliklere sahip bireyler yetigtirmeyi amag edinmis demokratik ve etkili bir okul
olarak kendini yenileyebilme 6zelligi ile tiim paydaslariyla dostluk ortaminda ¢alisan cagdas

demokratik ornek bir kurum olmalk.

39



TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Esitlik
2) Liyakat
3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik

)

)

)

)

5) Teknolojik adaptasyon
6) Durustluk

7) Medeni cesaret

8) Bariscil olmak

9) Kendine inanmak ve kendini gelistirmek
10) Sayg1

11) Sevgi
12) Empati
13) Adalet
14) Bilgi
15) Doga

16) Disiplin
17) Farkindalik
18) Girisimcilik
19) Giiven
20) Hosgorti
21) Istikrar
22) Kararlilik
23) Merak
24) Nezaket
25) Samimiyet
26) Sorumluluk
27) Seffaflik
28) Uyum

)

29) Yardimseverlik



ANAFARTALAR ORTAOKULU
2024-2028 STRATEJIK PLANI
UCUNCU BOLUM
AMAC, HEDEF VE EYLEMLER



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

2024 2024 2025 2026 2027 2028
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 85 95 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 5 3 2 1 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Veli bilgilendirme sisteminin giincellenmesi, 90 95 100 100 100 100
eksiklerin giderilmesi.
Yil icerisinde diizenlenen veli toplantis1 sayis1 18 20 20 22 22 24
Yil icerisinde yapilan veli ziyareti say1s1 9 15 20 25 30 35
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PG.1.1g.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1
kullanimma uygunlugu (0-1)

Eylemler
No Eylem Ifadesi
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi

1.1.2

1.1.3

114

1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

yapilacaktir.

Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine
almacak. Alinamayan 6grencilerin Planlamasi yapilarak
tiim 6grencilerin oryantasyon egitimi almasi saglanacak.
Veli bilgilendirme sisteminin giincellenip eksikler
tamamlanacaktir.

Devamsizlik yapan o6grencilerin tespiti ve erken uyari
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

Devamsizlik durumunda velilerin cep telefonlarina mesaj
cekilerek bilgilendirilecektir.

Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile ¢zel aylik
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.

Devamsizlik icin risk altinda bulunan 6grencilerin
belirlenip sorunlarin giderilmesi icin okul-aile ve cevre
isbirliginin kurulacaktir. Veli Ziyaretleri yapilalacak.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullaniminin kolaylastirilmast icin rampa ve asansor
eksiklikleri tamamlanacaktir.

Ozel egitim ogrenci velilerine yonelik toplantilar
gerceklestirilecektir.

Eylem Sorumlusu

Okul Stratejik Plan Ekibi

Rehberlik Servisi

Miudir Yardimcisi
Miudiir Yardimcist
Miudiir Yardimcist
Rehberlik Servisi

Miidiir Yardimcisi
Rehberlik Servisi

Miidiir Yardimcisi

Rehberlik Servisi

Eylem Tarihi
01 Eylul-20 Eylul

01 Eyliil-20 Eyliil

01 Eylul-20 Eyliil

01 Eylul-20 Eyliil

Egitim 6gretim yili icerisinde
Her ayin son haftasi

Egitim 6gretim yil1 icerisinde

Mayis 2021

2 ayda bir
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

Ders dis1 etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
Sinav kaygisia yonelik gerceklestirilen rehberlik
toplant1 sayis1

Okul btinyesinde ytrttiilen proje sayist

Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilan
Ogrenci sayisi

Sosyal Kiiltiirel Faaliyetlerde alinan derece sayis1
Sportif Faaliyetlere katilan 6grenci sayisi

Sportif faaliyetlerde alinan derece sayis1
Rehberlik Hizmetlerinden faydalanan 6grenci
say1s1

Okulumuzda okunan kitap sayis1

Iftihar Belgesi alan 6grenci say1st

2023
%20

2

4

120

93

5445

13

2024
%35

4

5

140

100

100

5500

15

2025
%30

5

6

150

105

120

5600

17

2026
%35

9

7

160

110

11

140

5700

19

2027
%45

7

8

170

115

13

160

5800

21

2028
%55

8

10

180

10

120

15

180

5900

23
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Eylemler

No

2.1.1.

21.2

213

214

215

2.1.6

217

2.1.8

2.1.9

Eylem Ifadesi

Yazili sonuclar1 6grenci bazinda takip edilerek gelisimleri takip
edilecektir.

Smav kaygistni  ortadan kaldirabilmek igin
calismalar1 yapilacaktir.

rehberlik

Ders dis1 etkinliklere katilm konusunda ogrenciler tesvik
edilecek.

Tum yonetici ve 0Ogretmenlerimize yonelik Ar-Ge Birim
tiyelerinin destegiyle bilgilendirme toplantilar
gerceklestirilecektir.

Ulusal/uluslararas1 ve yerel projeler hakkinda 6grenci ve
ogretmenler bilgilendirilecek, proje hazirlamalar1 yoniinde
motive edilecektir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen
seminer/toplant: gibi faaliyetlere katilimlar1 saglanacaktur.
Ogrencilerin sosyal faaliyetlere katilimi tegvik edilecek.

Ogrencilerin sportif faaliyetlere katilimi tesvik edilecek.

Okuma saatleri ve kitap okuma ile ilgili projeler yapilip,
¢ocuklarin kitap okuma aliskanlig1 kazanmasi saglanacak.

Eylem Sorumlusu

Tium 6gretmenler
Rehberlik Servisi
Tum 6gretmenler

Okul Yonetimi

Okul Proje Koordinatorleri

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi
Rehberlik Servisi
Tum 6gretmenler
Okul Yonetimi
Rehberlik Servisi
Tum 6gretmenler
Okul Yonetimi
Rehberlik Servisi
Tum 6gretmenler

Eylem Tarihi

Egitim 6gretim yil1 icerisinde
Egitim 6gretim yil1 icerisinde
Egitim 6gretim yil1 icerisinde

Egitim 6gretim yil1 icerisinde

Egitim 6gretim yil1 icerisinde

Egitim 6gretim yil1 icerisinde

Egitim 6gretim yil1 icerisinde

Egitim 6gretim yil1 icerisinde

Egitim 6gretim yil1 icerisinde
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayistyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028
3 5 5 7 8 10

Mesleki rehberlik faaliyet sayist
Yetistirme kurslaridan memnuniyet oran (%) %50 %55 %60 %80 %90 %100

Sinav kaygisi yasayan 6grenci orani (%) %75 %50 %40 %30 %20 %10

w
Q
N
N
lon

Eylemler

Ogrenciler bilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun Rehberlik Servisi

mesleklere yonlendirilecektir. Sinif Ogretmenleri

Ogrenciler Meslek Liselerine gotiiriilecek, meslekler hakkinda Okul Yonetimi Nisan 2024

bilgi almalar1 saglanacaktir.

Alaninda uzman kisiler kariyer gtinleri kapsaminda Okul Yonetimi Ocak - Haziran 2024
Okulumuza davet edilip 6grencilerle bulusturulacaktir.

Okulumuzda tercih komisyonu kurulacaktir. Ogrencilerin Okul Yonetimi Temmuz - Agustos 2024
dogru tercih yapmasi saglanacaktir. Rehber Ogretmen

Yetistirme kurslarmin niteliginin artirilabilmesi i¢in ziimre Midiir Yardimcis Egitim 6gretim yil1 icerisinde
toplantilar1 gerceklestirilecektir.

Sinav  kaygisim1  ortadan kaldirabilmek icin rehberlik Rehberlik Servisi Egitim 6gretim yil1 icerisinde
calismalari gerceklestirilecektir. Sinif Ogretmenleri
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar: ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve
egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Okulda “Biz” kiiltiirti olusturmaya yonelik gezi, 3 3 4 4 5 6
- piknik vb. organizasyon sayisi
Bir egitim dgretim yili icerisinde hizmet igi %30 %35 %40 %45 %50 %55
egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen oramn
Kurum personeli memnuniyet oran %75 %80 %85 %90 %95 %100
Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 6gretmen %30 %35 %40 %45 %50 %60
orani
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Eylemler

No

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5

1.1.6

Eylem Ifadesi

Okul idaresi koordinesinde ogretmen motivasyonunu
arttirmaya yonelik etkinlikler planlanacaktir.
Kurumumuza atamasi gerceklestirilen o6gretmenlerin
uyum slirecini hizlandirmak icin “Hos geldin
Ogretmenim Temal1” etkinlikler diizenlenecektir.

Talep edilen hizmet ici egitim faaliyetlerini tespit etmek
icin anket diizenlenecektir. Hgﬂi anket sonuclar1 insan
kaynaklar1 sube miidiirliigiine bildirilecektir.

Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket edilerek okul
toplumunun gorusleri dogrultusunda alinacaktir.

Hizmet ici egitimlere katilan ogretmen(ler) kurum ici
bilgilendirme sunumu gergeklestireceklerdir.

Y1l igerisinde planlanan proje basvurularinda gorev
almak isteyen oOgretmenlerin belirlenmesi amaciyla
faaliyetler gerceklestirilecektir.

Eylem Sorumlusu

Okul Yonetimi

Okul Idaresi ve
ogretmenler

tim

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi ve
Ogretmenler

Okul Yonetimi ve 6gretmenler

Okul Yonetimi

Eylem Tarihi

Her egitim ogretim yilinda
enaz 2 kez

Egitim Ogretim y1li
icerisinde
Egitim  Ogretim  yili
icerisinde
Egitim Ogretim y1li
icerisinde
Egitim  Ogretim  yil
igerisinde
Egitim Ogretim yili
icerisinde
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ANAFARTALAR ORTAOKULU
2024-2028 STRATEJIK PLANI

BESINCI BOLUM
MALIYETLENDIRME



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Tablo 14: 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

8506489

2312102

1955928

1654622

Genel Biitce 1184106 1399731

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 11721 13855 16378 19361 22886 111255

TOPLAM 1195827 1413586 1671000 1975289 2334988 8533543
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ANAFARTALAR ORTAOKULU
2024-2028 STRATEJIK PLANI

ALTINCI BOLUM
[ZL.EME VE DEGERLENDIRME



Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiltip karara baglanacaktir.
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Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

54



