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[STIKLAL MARSI

KORKMA, SONMEZ BU SAFAKLARDA YUZEN AL SANCAK
SONMEDEN YURDUMUN USTUNDE TUTEN EN SON OCAK.
O BENIM MILLETIMIN YILDIZIDIR PARLAYACAK!
O BENIMDIR, 0 BENIM MILLETIMINDIR ANCAK!

CATMA, KURBAN OLAYIM, CEHREN! EY NAZLI HILAL!
KAHRAMAN IRKIVA BIR GOL . NEBU SIDDET, BU CELAL?
SANA OLMAZ DORULEN KANLARIMIZ SONRA HELAL
HAKKIDIR, HAKK'A TAPAN MILLETIVIN ISTIKLA

BEN EZELDEN BERIDIR HUR YASADIM, HUR YASARIM:
HANGI CILGIN BANA ZINCIR VURACAKMIS? SASARIM|
KUKREMEIS SEL GIBIYIM, BENDIMI CIGNER, ASARIV
YIRTARIM DAGLART, ENGINLERE SIGMAM, TASARIM

GARBIN AFAKINT SARMISSA CELIK ZIRHLI DUVA
BENIM IMAN DOLU GOGSUM GIBI SERHADDI VAR
ULUSUN, KORKMA! NASIL BOYLE BIR IMANI &
'MEDENIYET! DEDIGIN TEK DISI KALMIS CANAVA

ARKADAS, YURDUMA ALCAKLARI UGRATMA SAKIN:
SIPER ET GOVDENI, DURSUN BU HAYASIZCA AKIN.
DOGACAKTIR SANA VADETTIGI GUNLER HAKK'N,
KIM BILIR, BELKI YARIN, BELK] YARINDAN DA VAKIN.

BASTIGIN YERLERI 'TOPRAK' DIYEREK GECME, TANI!
DUSUN ALTINDAK! BINLERCE KEFENSIZ YATANL
SEN SEHID OGLUSUN, INCITME, YAZIKTIR, ATANL
VERME, DUNYALART ALSAN DA BU CENNET VATANL

KIM BU CENNET VATANIN UGRUNA OLMAZ K1 FEDA?
SUHEDA FISKIRACAK TOPRAGI SIKSAN, SUHEDA!
CANT CANANT BUTUN VARIVI ALSIN DA HUDA
FTMESIN TEK VATANIMDAN BEN] DUNYADA CUDA

RUHUMUN SENDEN ILAHI SUDUR ANCAK EMEL]
DEGMESIN MA' BEDIMIN GOGSUNE NA-MAHREM ELI!
BU EZANLAR X1 SEHADETLERI DININ TEMELL-
EBED] YURDUMUN USTUNDE BENIM INLEMELL

) ZAMAN VECD ILE BIN SECDE EDER -VARSA- TASIM.
HER CERIHAMDAN, ILAHI BOSANIP KANLI VASIM:
FISKIRIR RUH-I MUCERRED GIBI YERDEN NA'SIM:

0 ZAVAN YUKSELEREK ARSA DEGER BELKI BASIM!

ALGALAN SEN DE SAFAKLAR GIB{ EY SANLI HILAL!
SUN ARTIK DOKULEN KANLARIVIN HEPS] HELAL
DIVYEN SANAYOK, IRKIMA YOK IZMIHLAL:
XIDIR, HUR YASAMIS, BAYRAGIMIN HURRIVET

HAKKIDIR, HAKK'A TAPAN MILLETIMIN ISTIKLAL!

MEHMET AKIF ERSOY




Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk isuklalim,
Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmekiuir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegiine temeli budur."Bu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve seriit, cok nimiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklil ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile 1le aziz vatamn, biitiin kalelen zaptedilns,
hiitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulan dagitilmis ve memleketin
her késesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim
ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalilet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatti
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyvasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr ii zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk isukbalinin evlidi! Iste, bu ahval ve serdit iginde dahi,
vazifen; Tiirk Istiklil ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927




SUNUS

Ogrenmeyi ogrenmis,cagin getirdigi yenilik ve degisimlere ayak uydurabilen
donanimli bireyler yetistirmek egitim kurumlarmin en 6nemli hedeflerindendir.Bu hedefleri
gerceklestirmenin en Onemli sartlar1 egitim siireglerinin planlanmasi1 ve egitim kurumlariin
saglikli yapilanmasi ile miimkiindiir.

Stratejik planlama; egitim-6gretim siireglerimizi tiim yo6nleriyle gézden gegirme, eksikliklerimizi
ve gicli  yoOnlerimizi  ortaya ¢ikarma, yapacaklarimizi  imkanlarimiza  gore
planlama,kaynaklarimizi ortaya ¢ikarma gibi ¢ok onemli iglevleri yerine getirerek belirledigimiz
hedeflere varmamizi kolaylastirmaktadir.

Stratejik planlamanin artik bir ihtiyag¢ halini aldig1 glinimiiz kosullarinda Anafartalar
Ortaokulu olarak 2010-2014 stratejik planlamasinin son bulmasi nedeniyle,kalite Kkultlrd
olusturmak ,egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve kurumsallagsma, sosyal
faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2015-2019 stratejik
plani hazirlanmistir

Anafartalar Ortaokulu Stratejik Plan1 (2015-2019)’de belirtilen ama¢ ve hedeflere
ulagsmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine dnemli katkilar saglayacagina
inanmaktayim.

Ekip bilinci ile hazirladigimiz planin her asamasinin biiyiikk gayret gosterilerek

hayata gecirilecegine olan inancimi belirtir, emegi gecen herkese tesekkiir ederim.

Huseyin KEMENT
Okul Muduru




GIRIS

Okulumuzun 2010-2014 Stratejik Planinin son bulmasiyla 2015-2019 Stratejik plan
calismalar1 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin belirledigi ¢alisma takvimi kapsaminda baslamustir.
Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda stratejik planlama ekibi igindeki bir 6gretmen egitim
almigtir. Egitim seminerlerinde Strateji Plan1 hazirlama yasal nedenleri ve amaglar1 hakkindaki
bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama
asamalarina iligskin konularinda bilgiler alinmstir.

Stratejik plan egitim seminerlerinden sonra okulumuzda Stratejik Plan Ust Kurulu
ve Stratejik Planlama EKkipleri olusturularak Stratejik plan hazirlanma siireci baglamistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1. Oncelikle kurumumuzun durum analizi yapilarak kurumumuz tiim ydnleriyle
degerlendirilmis, okulumuzun tiim paydaglarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan sonrada
misyon, vizyon ve stratejik amaglarin belirlenmesine gegilmistir.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik

amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, dl¢iilebilir, ulasilabilir, ger¢ekei, zaman

bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik

olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;

bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢mek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak

zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢aliganlarin 6nerileri, ontimiizdeki donemde
beklenen degisiklikler ve GZFT(SWOT) ¢alismasi gz oniinde bulunduruldu.

7. GZFT(SWOT) calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler

bertaraf edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark
yaratilmaya ¢alisildi; dniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler
alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi

yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti

ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak her bir stratejik

amacin biitcesi ve oradan da toplam plan biitgesi ortaya ¢ikartildi.

Yukaridaki caligmalar gerceklestirildikten sonra Okulumuz 2015-2019 dénemi stratejik planina
son hali verilmistir.

Biitliin bu ¢alismalarin arzulanan verimlilikte siirdiiriilmesi ve daha ileri asamalara
tasinmasi, siirecte olusacak yeni ihtiyaglarin kolaylikla karsilanmasi 2010-2014 stratejik planin
kurumumuzdaki her gorevli tarafindan kabullenilmesine bagli oldugu inancindayiz.

Stratejik Planin hazirlik siirecinde oldugu gibi hayata gecirilmesinde de ekip ruhuyla

hareket edilecegine inandigimizi ifade ederek bilgisi ve emegiyle ¢alismalarimizi destekleyecek
olan 6gretmen, 6grenci ve velilerimize simdiden tesekkiir ederiz.

Stratejik Planlama EKibi
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1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, Okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis cevredeki firsat ve
tehditler g6z 6nunde bulundurularak, yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan
etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amac¢lamaktadir.

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam Anafartalar Ortaokulu’nun, mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelistirecegi amacg, hedef ve
stratejileri kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRANO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi




1.4, STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S,'\lROA ADI SOYADI GOREVIi
1 Hiiseyin KEMENT OKUL MUDURU
2 Hasan SEZGIN MUDUR YARDIMCISI
3 Muzaffer ATAMAN OGRETMEN
4 Serdar ALTUNTAS OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Kerim ALTUNTAS OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU
UYESI
STRATEJiK PLANLAMA EKIiBi
S;I':)A ADI SOYADI GOREVI
1 Hasan SEZGIN MUDUR YARDIMCISI
2 Ahmet YUCEL OGRETMEN
3 Meryem KALAYCI OGRETMEN
4 [.Halil KALKAN OGRETMEN
6 Giilsah TEKIN OGRETMEN
7 Melek GUNES GONULLU VELI
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1.5. CALISMA TAKViMi

Tagra lige MEM we Okoul fKurum Stratejik Planiama adimilan EK-3
2014
Tasra ilge MEM ve ObkoulfKurum Stratejik Planlama adimilan - B = =1 £ E E 2 - E 5 =
v g = | B & ' = 3 = | = 3 i
] 8 = = = 0} ] ? i (T = I
== —

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin Il AR-GE Birimine bildirilmesi

Stratejik Planlama Egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihzel Geligim

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

Kurum igi ve kurum disi analizler (Paydas Analizi, Orgiitsel Yapi, Teknolojik Dizey, insan
Kaynaklan, Mali Kaynaklarin arastinimasi, PEST, GZFT vb analizler] ve st politika belgeleri

Gelisim Alanlanmn Belirlenmesi

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerier

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Performans Gistergeleri

3| Stratejier

Faaliyet ve Projeler

Maliyetliendirme

izleme ve Degerlendirme

Plamn senebag dgretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karan ile uygun bulunmas! veya
kurul karan dogrultusunda revize iglemi yapilmas

Okul Aile Birfigi Genel Kurul Toplantisinda planin onaylanmasi veya kurul karan dogrultusunda
revize islemi yapilmasi

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Planin Okul/Kurum madarigince onaylanmas: ve web sitesinde yayin

& | Planin web sitesinde yayinlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gonderilmesi

11
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2.1. TARIHSEL GELIiSIiM

Okulumuz 1974- 1975 egitim 6gretim yilinda Cumhuriyet Kdyii ilkokulu ad1 altinda 99 6grenci
ile egitim ve 6gretime baglamistir. O yil birinci sinifa 69 6grenci kaydolmus ve 5 6grenci mezun
olmustur.

(1974- 75) EGITIM OGRETIM YILINDA EG iTiM HAYATINA BASLADI)

1980- 1981 dgretim yilinda okulumuzun adi 50. Y1l Cumhuriyet Kdyii ilkokulu olmustur. O yil
Ogrenci sayist 221 olmustur.

(1988 -89 EGITIiM OGRETIM YILINDAN)

1988- 1989 Ogretim yilinda okulumuzun ad1 Anafartalar ilkokulu olarak degistirilmis 6grenci
mevcudu 330 olmustur.

13



1996- 1997 Ogretim yilin1 396 6grenciyle tamamlamustir. ilkokul olarak 71 6grenciyle son
mezunlarini vermistir.

1997- 1998 Ogretim yilindan sonra Anafartalar ilkdgretim Okulu olarak hizmet vermeye devam
etmektedir.

Anafartalar {lkégretim Okulu 1999- 2000 egitim ve dgretim yilinda dgrenci sayisi

559 a ulagmis ve 30 6grenciyi ilk mezunlar olarak mezun etmistir.

14
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(2008- 2009 EGIiTiM OGRETIM YILINDA YENI EK BINAMIZ YAPILDI

2013-2014 egitim-dgretim yilina kadar Anafartalar Tlkdgretim Okulu olarak hizmet veren
okulumuz 2014-2015 egitim dgretim yilinda ilkokul ve Ortaokul olarak ayrilmasiyla, Anafartalar
Ortaokulu olarak B blok binasinda 308 6grenci ile egitim-ve 6gretime devam etmektedir. Okulumuz
Carsamba merkeze 3, Samsun merkeze 36 km mesafededir.

7]

[falimia

(2013- 2014 EGITiM OGRETIM YILINDA EK BINA ORTAOKUL OLARAK EGITiM-
OGRETIME DEVAM ETMEKTEDIR)
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2.2. MEVZUAT ANALIZi

Okulumuza gorev ve sorumluluklar yiikleyen, okulumuzun faaliyet alanini diizenleyen mevzuat gézden
gecirilerek yasal yiikiimliiliikler ve dayanaklar listesi asagidaki gibi olusturulmustur.

Yasal Yukumlaluk (Gorevler)

Dayanak(Kanun, Yénetmelik,
Genelge ad1 ve no’su)

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel
bilgi, beceri,davranis ve aligkanliklar1 kazandirmak;onu milli
ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek.

*1739 sayili kanunun 23. maddesi,
*222 sayili kanunun 1.maddesi,
*ilkdgretim kurumlari
yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk ¢cocugu ilgi,istidat ve kabiliyetleri yoniinden
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak.

1739 sayili kanunun  23. maddesi

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarmi benimsetme; Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine,insan
haklari,cocuk haklar1 ve uluslar aras1 sozlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma,
gorevini yapma ve sorumluluk yiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.

[Ikdgretim kurumlar1 Y6netmeliginin
5. maddesi

Milli Egitim Bakanligina bagli, resmi ve 6zel 6rgiin egitim
kurumlarimi kapsar. Yaygin egitim kurumlar1 okul spor
faaliyetlerini Bakanlik¢a belirtilen esaslar ¢ergevesinde bu
yonetmelik hukimlerine gore yurutebilirler.

1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu

3797 sayili1 Milli Egitim
Bakanliginin Teskilat ve gorevleri
hakkinda kanun

[l/ilge diizeyinde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin
ve bu hizmetlerin verildigi rehberlik ve arastirma merkezleri ile
egitim O6gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danigsma
servislerinin kurulus,gorevleri ve isleyisine iliskin esaslar ile bu
kurumlarda c¢aligsan esaslar1 diizenlemektedir.

222 sayil ilkogretim kanunu
3308 sayili mesleki egitim kanunu
3797 sayili MEB nin teskilat ve
gorevleri hakkinda kanun

573 sayili 6zel egitim hakkinda
kanun

Okul-aile birliginin kurulus,isleyis,gorev,yetki ve
sorumluluklarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektedir.

1739 sayili Milli Egitim temel
kanununun5257 sayili kanunun 16.
maddesi

Ogrencilerin,milli evrensel kiiltiir degerlerini
tanimalarini,benimsemelerini,gelistirmelerini bu degerlere saygi
duymalarini saglamak

[Ikdgretim kurumlar1 Y6netmeliginin
5. maddesi

Ogrencileri,kendilerine,ailelerine,topluma ve ¢evreye olumlu
katkilar yapan,kendisi,ailesi ve ¢evresi ile barisik,baskalariyla
iyi iliskiler kuran,is birligi i¢inde ¢alisan,hosgoriilii ve
paylasmayi bilen,diiriist,erdemli,iyi ve mutlu yurttaslar olarak
yetistirmek.

[Ikdgretim kurumlar1 Y6netmeliginin
5. maddesi

Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu
sorunlara ¢oziim yollar1 arama aligkanlig1 kazandirmak.

[Ikdgretim kurumlar1 Y6netmeliginin
5. maddesi

Ogrencilere,toplumun bir {iyesi olarak kisisel sagligmin yani
sira ailesinin ve toplumun sagligini korumak i¢in gerekli bilgi ve
beceri,saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel
bilgilerle karar verme aligkanligin1 kazandirmak.

[k gretim kurumlar1 Yonetmeliginin
5. maddesi
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Ogrencilerin kendilerini
gelistirmelerine,sosyal kiiltiirel,egitsel,bilimsel,sportif ve
sanatsal etkinliklerle milli kilturt benimsemelerine ve
yaymalarina yardimei olmak.

[k gretim kurumlar1 Yonetmeliginin
5. maddesi

Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarim birlestirerek
cok yonlii gelismelerini saglamak.

[Ikdgretim kurumlar1 Y6netmeliginin
5. maddesi

Ogrencileri kendilerine giivenen,sistemli diisiinebilen,
girisimci,teknolojiyi etkili bigimde kullanabilen,planli ¢calisma
aligkanligina sahip estetik duygular1 ve yaraticiliklar1 gelismis
bireyler olarak yetistirmek.

[k gretim kurumlar1 Yonetmeliginin
5. maddesi

Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya
cikmasini saglamak,meslekleri tanitmak ve sececegi meslege
uygun okul ve kurumlara yéneltmek.

[k gretim kurumlar1 Yonetmeliginin
5. maddesi

Ogrencileri derslerde uygulanacak dgretim ydntem ve
teknikleriyle sosyal,kiiltiirel ve egitsel etkinliklerle kendilerini
gelistirmelerine ve gergeklestirmelerine yardimci olmak.

[k gretim kurumlar1 Yonetmeliginin
5. maddesi

Ogrencileri ailesine ve topluma kars1 sorumluluk
duyabilen,tretken,verimli,ilkenin ekonomik ve sosyal
kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek

[k gretim kurumlar1 Yonetmeliginin
5. maddesi

Dogay1 tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin
neler olabilecegine ve bunlarin sonuglarinin kendisini de
etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak ¢evreyi her durumda
koruma bilincini kazandirmak.

[k gretim kurumlar1 Yonetmeliginin
5. maddesi

Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi
kullanma yontem ve tekniklerini 6gretmek.

[Ikdgretim kurumlar1 Y6netmeliginin
5. maddesi

Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve ¢aligsma becerilerine
yoneltmek.

[Ikdgretim kurumlar1 Y6netmeliginin
5. maddesi

Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme
ortamlarinda diisiinsel becerilerini kazanmalarina, yaratici

giiclerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardime1 olmak.

[Ikdgretim kurumlar1 Y6netmeliginin
5. maddesi

Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklar1 ve
zamani verimli kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanligi
kazanmalarin1 saglamak.

[k gretim kurumlar1 Yonetmeliginin
5. maddesi
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2.3.

FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

URUN/HIZMET LiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
P __

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Simif gecme isleri

Kuliip calismalar

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kulturel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davramislarinin degerlendirilmesi
P __

Burs hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi

Bilimsel arastirmalar, projeler

Okul cevre iliskileri

Mezunlar (6grenci)

Rehberlik ¢alismalari

FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITIiM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri

Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti

Veli Kay1t- Nakil isleri

Ogrenci Devam-devamsizlik

Ogretmen Sinif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kultuirel Etkinlikler Hizmet—2 Ogretmen Isleri hizmeti
Halk oyunlari Derece terfi

Koro Hizmet i¢i egitim

Tiyatro Ozliik haklari

Sergi-Kermes

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

Hizmet-2 Personel Isleri hizmeti

Futbol, Ozlilk Haklar
Voleybol Izin islemleri
Atletizm

Giires

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Sinav isleri

Hizmet-2 Kurslar

Yetistirme -Hazirlama Kurslari
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2.4. PAYDAS ANALIZI

I¢ Paydaslar Dis Paydaslar
_Ku rum Yoneticileri Milli Egitim Bakanhgl
Eretmenler Valilik
Erenciler 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Okul Aile Birligi Kaymakamhk
Veliler

Tice Milli Egitim Miidiirliigii

Destek Personel

ilkiigretim Kurumlari

Ortaiigretim Kurumlar

Universiteler

Belediye

Muhtarhk

Saghk Kuruluslar

Emniyet Birimleri

Halk Egitim Merkezi

Sendikalar

Medya Kuruluslar
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Paydas Analizi Matrisi

Paydasin Doyl
Kurum .
. . .| Taleplerine
z Faaliyetlerini Verilen
212 |3 Etkileme )
a2 < Derecesi onem o
PAYDASLAR |~ | Z | = 2
T~ 2 | NEDENPAYDAS |Tam 5" “Cok 4, *Orta 3", 3
& cg« N "Az 2", "Hi¢ 1"
! N
= 1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir | 4,5 Birlikte
Calis
1 e Egitim Politikalarim Bilgilendir,
g;ll(l;ﬁlgflum X belirleyen kurum 5 5 Birlikte
& oldugu igin. calis
Bagli bulundugumuz Bilgilendir,
Valilik X mulki idare.Olur 4 5 Birlikte
makami. calis
Bagli bulundugumuz Bilgilendir,
Kaymakamlik X malki idare.Onay 4 5 Birlikte
makami. calis
Egitim
. politikalarinin yerine Bilgilendir,
&ggg;ﬁfg‘ihm X getirilmesinde 5 5 Birlikte
& sorumlu oldugumuz calis
kurum.
Egitim
. e politikalariin yerine Bilgilendir,
E/Iggdﬁﬁ{ggltlm X getirilmesinde 5 5 Birlikte
& sorumlu oldugumuz calis
kurum.
Kurumda egitim-
ST v Bilgilendir,
Okul Yoneticileri | X yoneum 5 5 Birlikte
stireclerinden alt
sorumlu kisi oldugu cally
icin.
Egitim-0gretim
stireclerinin Bilgilendir,
Ogretmenler X yurdttlmesinden 5 5 Birlikte
sorumlu olduklar1 calis
icin.
Dogrudan ve Dolayl Bilgilendir,
Veliler X | X | X |Hizmet Alan 4 4 Birlikte
olduklar i¢in. calis
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Okul Aile Birligi

Kurumun yonetim
stireclerinde aktif rol
aldig i¢in.

Bilgilendir,
Birlikte
calis

Ogrenciler

Kurumun varolus
sebebi olduklari igin.

Bilgilendir,
Birlikte
Calig

Destek Personeli

Kurumumuzun
saglik bir ortamda
egitim-0gretim
sunabilmesi icin
gerekli ¢alismalari
yurattikleri igin.

Bilgilendir,
Birlikte
calis

[k gretim
Kurumlari

Amaclarimiza
Ulasmada Destek
Icin Is birligi I¢inde
Olmamiz Gereken
Kurumlar

Izle,Gozet

Ortadgretim
Kurumlari

Amaclarimiza
Ulasmada Destek
Icin Is birligi I¢inde
Olmamiz Gereken
Kurumlar

Izle,Gozet

Universiteler

Amaclarimiza
Ulasmada Destek
Icin Is birligi I¢inde
Olmamiz Gereken
Kurumlar

Izle,Gozet

Belediye

Altyapi, ulasim,
lojistik vb.cesitli
ihtiyacarin
giderilmesinde
isbirligi icinde
olunan kurum.

Izle,Gozet

Halk Egitim
Merkezi

Amagclarimiza
Ulasmada Destek
I¢in Is birligi I¢inde
Olmamiz Gereken
Kurumlar

Izle,Gozet

Emniyet Birimleri

Egitim-0gretim
faaliyetlerinin
glivenli bicimde
yuratilmesi igin
isbirligi iginde
olunmasi gereken
kurum.

Izle,Gozet

Mahalle
Muhtarlig

Amagclarimiza
Ulasmada Destek
I¢in Is birligi I¢inde
Olmamiz Gereken
Kurum

Izle, Gozet
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Amaglarimiza
Saslik Ulasmada Destek Izle,
Ku%u uslar X | X |igin Is birligi icinde 2 Birlikte
3 Olmamiz Gereken Calis
Kurum
Amaclarimiza
Ulasmada Destek
Sendikalar X icin is birligi icinde 3 izle, Gozet
Olmamiz Gereken
Kurum
Amaclarimiza
Ulasmada Destek
KMui?JTj lan X icin Is birligi icinde 2 izle, Gozet
2 Olmamiz Gereken
Kurum
ic DIS PAYDASLAR | YARARLANICI
PAYDASLAR
PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak | Stratejik Tedarikci | Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim N
Bakanlig1
Valilik v
Kaymakamlik v
11 Milli Egitim v
Mudiirligi
flge Milli Egitim \
Mudiirligii
Okul Yoneticileri v
Ogretmenler v
Veliler © € € v
Okul Aile Birligi v v
Ogrenciler v v
Destek Personeli v
[kogretim N )
Kurumlari
Ortadgretim N )
Kurumlari
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Universiteler

Belediye

Halk Egitim
Merkezi

Emniyet Birimleri

Mabhalle Muhtarlig1

Saglik Kuruluslari

Sendikalar

Medya Kuruluslari

O] O] O] & O] <& O] ©o

\ : Tamami O : Bir kism1
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KURUM iCi ANALIZ

2.5.1. Orgiitsel Yapi:

Okul/Kurum Teskilat Semasi

Hiseyin KEMENT

Ogretmenler / Okul Mudurd
Kurulu
Mdaddr Yrd.
Komisyonlar /

/)

Bliro Hizmetleri

Ogretmenler

Okul-Aile Birligi

Kurullar

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri

Ziimre Ogretmenleri

Rehber Ogretmen

Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Satin Alma Komisyonu

Sat1 alinacak malzeme arag-gereclerle ilgili
islemleri yliriitmek.

Deger Tespit Komisyonu

Okula alinacak arag-gereclerin deger tespiti
ile ilgili islemleri yiiriitmek.

Muayene ve Kabul Komisyonu

Okula alinacak arag-gereclerin muayene ve
kabulii ile iglemleri yiiriitmek.

Ogrenci Davranislarin1 Degerlendirme Kurulu

Ogrenci davranislarii degerlendirmek 6diil
ve ceza islemlerini yiiriitmek.

Okul Gelisim Yo6netim Ekibi

Toplam kalite yonetimi ¢alismalarini
yurutmek.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve
yapilmasini yiirtitmek.
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Rehberlik Hizmetleri Yuritme Kurulu

Okul rehberlik ve psikolojik danigsmanlik
hizmetlerinin planlanmasi ve ylriitiilmesini
saglamak.

Yazi Inceleme Kurulu

Okul pano ve dergilerinde ¢ikacak yazilarin
incelenmesi

Okulda Siddeti Onleme Komisyonu

Okul ortaminda siddet igerikli davranislarin
onlenmesi ile ilgili ¢aligsmalar1 planlamak
ve yuritmek.

Web Yaymn Komisyonu

Okulun web sitesi ile ilgili caligmalari
yurutmek.

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Stratejik planlama ile ilgi ¢aligmalari
yurutmek.

2.5.2. Insan Kaynaklar

2015 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Sl\llroa Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudr 1 0 1
2 Mudr Yrd. 1 0 1

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2014-2015 Yih itibari ile

Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
OnLisans 0 0
Lisans 2 100
Yuksek Lisans 0 0

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilim:

2014-2015 Yih itibari ile

Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
30-40 1 50
40-50 1 50
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Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:

Hizmet Sureleri Kisi Sayisi
1-3 Yil
4-6 Y1l
7-10 Y1l 1
11-15 Y1l
16-20 Y1l
21+....... uzeri 1

Idari Personelin Katildign Hizmet-ici Egitim Programlar:

Adi ve Soyadi

Gorevi

Katildig1 Calismanin Adi

Hiiseyin KEMENT

Mudur

1-Egitim Yonetimi Semineri

2-Okul Yoneticileri Uzaktan Egitim Semineri
3-llkdgretim Kurumlar Standartlar1 (ILFAZ)
Semineri

4-Muhakkiklik Semineri

5-Ikégretim Kurumlari Standartlar1 Semineri
6-Okullarda Toplu Beslenme Egitimi Semineri
7-Okul Yonetimi Gelistirme Egitimi Semineri
8-Ogretmenlerin Rehberlik Hizmetleri Konusunda
Egitimi Semineri

9-Web Tabanli Bagvuru Hizmetleri Semineri
10-e-Ozliik ve atama modiilleri tanitim semineri
(ilsis)

11-Bilgisayar Kursu ( Grafik Animasyon )
12-Afet ve Acil Durum Hazirlik Uygulamalar:
Semineri

Hasan SEZGIN

Midir Yardimeisi

1-Web Tabanh Icerik Gelistirme Kursu (1.
Kademe)

2-Web Tabanh Icerik Gelistirme Kursu (II.
Kademe)

3-EGITIM YONETIMI SEMINERI
4-Tlkdgretimde Teknoloji Uygulamalar1 Sertifika
Programi Kursu

5-Olgme ve Degetlendirme Semineri
6-Bilgisayar Dersi Program Tanitim Semineri
7-Etkili Konugma ve Beden Dili Semineri
8-Ogretmenlerin Rehberlik Hizmetleri Konusunda
Egitimi Semineri
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9-Sanat Etkinlikleri Dersi Program Tanitim
Semineri

10-11kdgretim ve Ortadgretim Kurumlart Smif
Rehberlik Tanitim Semineri

11-Kan Bagiscist Egitimi Semineri

12-Afet ve Acil Durum Hazirlik Uygulamalart
Semineri

13-Web Tabanl Igerik Gelistirme Kursu
14-Bilgisayar Kursu ( Web Tasarim )

2014-2015 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sl:ll;)a Brangi Erkek Kadin Toplam
1 Turkce 1 2 3
2 Fen ve Teknoloji 1 2 3
3 Matematik 1 1 2
4 Sosyal Bilgiler 1 0 1
5 Ingilizce 0 2 2
6 Din Kiltlra ve Ahlak Bilgisi 0 0 0
7 Beden Egitimi 1 0 1
8 Mizik 1 0 1
9 Gorsel Sanatlar 0 1 1
10 Teknoloji ve Tasarim 0 1 1
11 Bilisim Teknolojileri 0 1 1
12 Rehberlik 1 0 1
TOPLAM 7 10 17
Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilim:
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1

20-30 9
30-40 7
40-50 i
50+... 0
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Sureleri Kisi Sayisi
1-3 Yil 3
4-6 Y1l 5)
7-10 Y1l 6
11-15 Y1l 2
16-20 Y1l 1

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2014-2015 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira o Egitim | Hizmet
Gorevi Erkek Kad Toplam
No AT burumu Yih P
1 | isci 0 1 Lise 20 1
2 | Hizmetli 1 0 Lise  [|--—-—-—-- 1
Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
ihtiya¢ Danmismanhk Hizmeti e" berli 111}1.e. ert e TEll
: .| Gorev Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
PS'!(EIOJ Yapan Duyula Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayisi
i n
Psikoloj . . orii :
Danmism : : o'l Psikoloj Gorism Velile
ik ik e Odas1 | ) ) )
an Danism : Sayis1 | Ogren | Ogretm | Veli | Ogretmenl | Ogrencile _re
Norm an Danism ci en Sayi ere re Y(?nel
Sayisi Sayisi an Sayis1 | Sayisi s1 Yonelik Yonelik ik
Sayisi
1 1 0 1 310 18 150 |5 25 15

29




2.5.3. Teknolojik Dlzey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Bilgisayar 22 25 28 12
Dizlstu Bilgisayar 0 1 1 1
Yazici 6 3 4 0
Tarayict 1 1 1 0
Projeksiyon Cihazi 8 9 9 3
Internet baglantis1 1 1 1 0
Fen Laboratuvari 1 1 0 1
Bilgisayar Lab. 1 1 1 0
Fax 1 1 1 0
Okul/kurumun Internet sitesi 1 1 1 0
Personel/e-mail adresi orant 1 1 1 0
Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac¢
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 0 1
Kttphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odast X 0 1
Miizik Odasi X 0 1
Cok Amacli Salon X 0 1
Bilgisayar laboratuvari X 1 0
Spor Alanlar X 1 0
Kantin X 0 1
Fen Bilgisi Laboratuvari X 0 1
Arsiv X 0 1
Spor Odast X 1 0
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2.5.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2011 2012 2013
HARCAMA
KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 500 500 500
Kiguk onarim 500 500 500
Bilgisayar harcamalari 1000 1500 750
Biiro makinalari
harcamalari 1000 1000 1500
Telefon 11000 s JH0%0 I3s0 1870 8o
Sosyal faaliyetler 500 500 300
Kirtasiye 1000 1000 1000
GENEL 11000 4850 11050 5350 8700 4900
2.5.5. Istatistiki Veriler
Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014-2015)
OGRETMEN OGRENCI OKUL

Toplam 6gretmen
sayi1sl

Ogrenci sayis1

Kiz Erkek

Toplam 6grenci
sayi1sl

Ogretmen basina
diisen 6grenci sayisi

17

111 157

268

15,7

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)

2011-2012 2012-2013 2013-2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 115 174 131 196 122 186
Toplam Ogrenci Sayisi 289 327 308
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Ogrencilerin Ortaégretime Gegis Siavlarindaki Basarlarina iliskin Bilgiler

2011-2012 2012-2013 2013-2014

Ogrenci Sayisi 289 327 308
Sinava Giren Toplam Ogrenci 70 56 86
Sayisi ( Kiz +Erkek )

Kazanan 6grenci sayist 20 27 30
Genel Basar1 Orani1 ( % ) 28 48 35
Yerlesim Alani ve Derslikler:

Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alan1 (m®) Bahge alani (m°)
4794 265 4260
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2.6. CEVRE ANALIZi

2.7. 2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler Ekonomik gevre degiskenleri

1-Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal | 1-Calisanlarda degisik becerilerin ve

yeteneklerine ve ilgi alanlarina yonelik daha fazla esnekligin aranmasina yol
odaklanmalar yogunlastirilmaktadir acan kiiresellesme ve rekabetin

2- Erken egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve gittikce arttig1 ekonomi politikalari
orgilin egitimdeki basarilar tizerindeki olusmaktadir.

onemli etkilerinin uluslararasi 2- Is hayatinda, bilgi ve hizmet
farkindaliginda artis yasanmaktadir sektorline dogru yonelis

3- Kamu yonetimi reformuna yonelik bulunmaktadir

caligmalar yapilmaktadir 3- Vasifsiz islerde diisiis ve istihdam
4- Mesleki egitime dogru yonelim i¢in gerekli nitelik ve becerilerde artig
artmaktadir yagsanmaktadir

4- Bilginin, refaha ve mutluluga
ulagmada itici gii¢ olarak belirmesi

Sosyal-Kkiiltiirel ¢evre degiskenleri Teknolojik cevre degiskenleri
1-Kiz ¢ocuklarinin okullagtirilmasi i¢in 1-Teknolojide yasanan hizli gelisim
sivil toplum orgiitleriyle etkili sekilde ve bu gelisime paralel olarak olugan
isbirligi yapilmaktadir. yeniliklerin toplum tarafindan
2- Kentlerin hizla genislemesi, benimsenmesi artmaktadir.
tesislesmesi nedeniyle yeni okullara 2- Bilginin hizli iiretimiyle
ihtiya¢ duyulmaktadir erigilebilirlik ve kullanilabilirlik

3- Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik | gelismektedir
ve ekonomik sartlarin etkisiyle aile yapis1 | 3- Teknolojinin gelismesiyle yeni

ve sosyal yap1 degismektedir. ogrenme ve etkilesim olanaklari
4- Birgok geleneksel sosyal yapinin etkisi | artmaktadir
azalmaktadir 4- Teknoloji, kullanim amacina gore

tehditler icermektedir

5- Bilgi, insan yasamini degerli kilan
bir etken olmaktadir

6- Internet kullanim1 sonucunda
meydana gelen degisimler ve
gelisimler hiz kazanmaktadir.

7- Egitim ve 6gretim konusunda
yapilan aragtirmalarla uluslararasi
diizeyde yapilarak, yeni yontem ve
teknikler olusturulmaktadir




Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

1- Dogal kaynaklarin korunmasi igin 1-Mesleki etik kurallar.
2-Orf,adet ve gelenek gorenekler.
yapilan ¢aligmalar

2-Kiiresel iklim degisikliklerin etkileri
3-Hava ve su kirliligine sebep olan
etkenler.

4-Dogal kaynaklarin kullanimi

2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO

REFERANS KAYNAGININ ADI

10. Kalkinma Plam

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yi1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Eg1t1m Bakanhgl 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Program1

Milli Egmm Bakanhgl Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

61. Hukumet Programl

(e} Neeol N} Ko} [S2) E-N UJON NNON §oJ

61. Hiikiimet Eylem Plan1

[E
o

Milli Egitim Bakanhgl Strateji Gelistirme Baskanhglmn 2013/26 Nolu Genelg_;esi
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2.8.

GZFT ANALIz

Guclu Yonler

Zayif Yonler

1. Smiflardaki 6grenci mevcutlarinin uygun
olmast

2. Ogretmenler kadrosunda énemli olabilecek
eksikligin olmamasi

3.0gretmen kadrosunun geng olmasi.

4. Okulumuzun sehir giiriiltlisinden uzak
olmasi.

5. Idare 6gretmen iliskilerinin iyi olmas.

6. Okul idaresinin degisime ve gelisime agik
olmasi.

7. Okulumuzun ilge merkezine yakin olusu.

8. Okul Binamizin yeni sayilabilecek bir
yapida olmast

9. Sportif faaliyetlere katilimin yiiksek olmasi
ve yetenekli 6grencilerimizin olmasi.

10.Ogretmenler arasi iletisim ve isbirliginin
yiiksek olmasi.

11.Kurum personelinin moral ve
motivasyonunu artirmaya yonelik etkinliklerin
yapilmasi.

12. Okulumuzda yetistirme ve hazirlamaya
yonelik haftasonu kurslariin diizenlenmesi.

13. Ogrenci dgretmen iliskilerinin ve
iletisiminin saglikli olarak yiiriimesi

14.0Okulumuzda velilere yonelik egitim
programlarinin diizenlenmesi

1.0Okulun ikili 6gretim olmasi.

2.0kulun bulundugu ¢evrenin ekonomik

seviyesinin diislik olmasi.
3.0kulumuzun fiziki sartlarinin yetersizligi.
4. D1s kapida nobetei kuliibesinin olmayisi.

5.0kulun bulundugu ¢evrenin sosyo-ekonomik

sartlarinin olumsuzluklari.

7.0kulumuzda siniflardaki teknolojik cihazlarin

eski olmast verimli caligmamalari

8.0kulumuzun maddi imkan ve kaynaklarinin
yetersizligi.

9.0kulumuzun yardime1 hizmetlerdeki personel
eksikligi

10.0Okulumuzun Ilkokul ile ayn1 bahgeyi

paylasiyor olmasi.

11.0kulumuz spor odasinin yetersizligi,

soyunma odalarinin olmayisi.

12.Cok amagli salonunun olmayist,

kiitiiphanenin bu amagla kullanilmasi.

13.0gretmenlerimizin cogunun ilden gidis-gelis

yapmasl.

14.Egitim-Ogretim siireclerinde veli katkisinin

yetersiz olmasi.
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Firsatlar

Tehditler

1. MEB in uygulamaya koydugu Fatih Projesi

2.0kulumuzun Ilgemizin en biyik
mabhallelerinden birinde bulunmasi

3. Okulumuzun bina ve ¢evre imkanlarinin
gelistirilmeye acik olmasi

4. Yerel yonetim tarafindan verilen hizmetler

5.0kulumuzun mahallenin merkezi yerinde
bulunmasi

6.0kul ¢evresinde dgrencileri olumsuz
etkileyebilecek mekanlarin olmamasi

7.0kulumuzun bulundugu ¢evrenin sosyal ve
kultarel etkinlik merkezi durumunda olmasi.

8.1lce merkezinde diizenlenen aktivitelere,
kurslara, 6grencilerimizin ulasim kolaylig.

1. Mahallemizin sosyo ekonomik yapisi.

2. Velilerin Sosyo-ekonomik duzeyleri, veli ve
toplum desteginin gii¢lii olmamasi

3.Velilerimizin gelir seviyesi diisiikligii.

4. Ailelerin biiyiik bir kisminda baba’nin aileden
uzakta ¢alismak zorunda olmasi.

5. Egitim-6gretimle ilgili uygulamalarda sik sik
yapilan sistemsel degisiklikler.

6.Siddet igerikli ve olumsuz yasant1 6rnekleri
igeren programlarin medyada fazla yer almasi

7.Zararli madde kullaniminin yayginligi.

8.0kuldan beklentilerin sadece akademik
basariya yogunlagmasi.
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111. BOLUM

GELECEGE YONELIM




3.1.MISYON

3.2.ViZYON
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3.3.TEMEL DEGERLER VE iLKELER

DN N N NN N Y N U N NN

<

Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas alirz.

Ogrencilerimiz, tiim ¢alismalarimizin odak noktasidir.

Biz, birbirimizi 6grencilerin, velilerin ve toplumun siirekli gelisen beklentilerine ayak uyduracak
sekilde gelistirmek i¢in ylireklendiririz.

Biz, hepimiz, 6grencilerimizin basarisini arttirmak igin karsilikli olarak sorumluluk alir ve verimli
bir sekilde calisiriz.

Ogrencilerimize bir birey olarak saygi duyar ve onlar1 koruyup gozetiriz.

Biz, birbirimize ve kendimize guveniriz.

Basariin takim c¢aligmasiyla yakalanacagina inaniriz.

Okulumuzda her 6grencinin gelismesi i¢in ortam hazirlariz.

Degisimin ve siirekli gelismenin 6nemine inaniriz.

Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakl ¢alisiriz.

Ortak akli kullanarak kararlar aliriz ve Firsat esitligini okulda yasatiriz.

Egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, Kaliteli egitim’den 6diin vermeyiz.

Farkliliklar1 deger verir ve zenginlik olarak kabul ederiz.

Paydaglarimiz ile iletisime 6nem veririz.

Planli ¢alismay1 6nemseriz.

Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarinin bilincinde bireyler olarak
yetistiririz.

Paydaslarimiz saygindir ve saygi gérmeye layiktir anlayisiyla sevgi-hosgorii ile hizmet ederiz.
Calisanlarin kendini giivende hissetmelerini, isbirligine dayali calismalarini ve kendilerini stirekli
gelistirmelerini saglariz.

Sosyal, kiilturel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tiim bireylerini
destekleriz.

Tiim iligkilerde insana saygi esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve
diisiincelerine deger veririz.

Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢aligmalariyla saglanacagi anlayist kabullenilerek ekip
caligmalarina gereken 6nemi veririz.

Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini taniyip takdir
ederiz.

Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.
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3.4 TEMALAR

TEMALAR
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TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amagc 1.0grencilerimizin en temel haklarindan olan
egitim ve 0gretime erisimlerini her tiirlii sartta saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 1.1.Plan donemi boyunca okulumuza kayith tiim
ogrencilerin egitim-6gretime devam oranini %100 olarak saglamak.

\

7

sam| 3 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Sonraki Y1l Hedefleri
SP Dénemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 3.1.1. | Kavith ogrencilerin okula devam 100 100 100 100 100 100 100 100 100
orani(%)
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube /Ki Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
si (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
S . . .. ; . 14.09.2015
1-Veli bilgilendirme sisteminin kurulmasi. Okul Idaresi 400 500 600 700 800 3000
30.12.2019
2-Devamsiz 6grencilerin sorunlarini tespit Okul idaresi
etmek ve onlara ¢oziimde yardimei olmak
.. e R . 14.09.2015
icin sinif 6gretment, ilgili midiir Ogretmenler
Lo . 30.12.2019
yardimcist, rehber 6gretmenle ayda bir . .
toplantilar yapilmasi Rehberlik Servisi
3-Devamsizlik durumunda velilerin cep . . 14.09.2015
. . . . Okul Idaresi
telefonlarina mesaj gekilerek bilgilendirme. 30.12.2019
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TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

4-Devamsizlik icin risk altinda bulunan Okul idaresi
ogrencilerin belirlenip sorunlarin giderilmesi )
icin okul-aile ve ¢evre isbirliginin kurulmasi Ogretmenler

14.09.2015
30.12.2019

( ) ( )
Stratejik Amag 2. Okulumuzun TEOG merkezi sinavlarindaki Stratejik Hedef 2.1.0kulumuzun TEOG sinavlarinda 345.800
basarisim yiikseltmek. olan genel puan ortalamasim plan donemi icerisinde her yil 5

puan artirmak.

\_ J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI
sam| 1 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi
SH | 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
BRI TEOG Sinaviarinda okulumuzun genel | -0 ) 284,138 345,800 350,000 355,000 360,000 365,000 | /0000 370,000
puan ortalamasi
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FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

MALIYET
. Sorumlu Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
1.0grencilere uygulanan smavlarin sinav
analizi ve soru analizleri yapilarak Ogretmenler | 14.09.2015
eksikliklerin belirlenmesi. 30.12.2019
2.Hafta sonu kurslariyla 6grencilerin Okul Idaresi
smavlara yonelik bilgi ve becerilerinin ) 14.09.2015
arttirtlmasi. Ogretmenler |30.12.2019
>-Ofrencilere sinaviara yonelik Galisma | okul idaresi | 14.09.2015 100 200 250 300 400 1250
aynaklar1 temin edilmesi. 30.12.2019
. . |14.09.2015
4.Deneme sinavlari yapilmasi. Okul Idaresi 30122019 400 750 1000 1250 1250 4650
5.0grencilerin okul ve smav basarilarini 14.09 2015
saglamaya yonelik egitsel ve mesleki Rehberlik Servisi pys
. 30.12.2019
rehberlik ¢aligmalar1 yapilmasi.
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TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2. Okulumuzun TEOG simavlarindaki basarisini

yUkseltmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 2.2. Okulumuzun TEOG sinavlarinda 16 olan
genel ilce siralamasini plan donemi icerisinde her yil 1
basamak yukar tasiyarak plan donemi sonunda 11 e

S PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 1.2.1. Okulumuzun TEOG sinavlari ilge basari N . 16 15 14 13 12 1
siralamasi. 11
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve ALV
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
I.Ogr§ncﬂere uygul.anar.l sinavlarin sinav . 14.09.2015
analizi ve soru analizleri yapilarak Ogretmenler |, '--ve V1 S 0 A0 N ———
. . ; 30.12.2019 -- -- - -
eksikliklerin belirlenmesi.
2.Hafta sonu kurslartyla 6grencilerin Okulldaresi |14 092015 | ecooememomooce | oo | e e |
siavlara yonelik bilgi ve becerilerinin
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arttirilmasi. 30.12.2019 -- - - - -

3.0grencilere sinavlara yonelik calisma . . 01.01.201514.09.2015

kaynaklar1 temin edilmesi. Okul Idaresi 30.12.2019 100 200 250 300 400 1230
4.Deneme sinavlari yapilmasi. Okul Idaresi égggggig 400 750 1000 1250 1250 4650
5.0grencilerin okul ve sinav basarilarini 14.09.2015

saglamaya yonelik egitsel ve mesleki Rehberlik Servisi 30' 12' 2019 B B __ __ I
rehberlik ¢aligmalar1 yapilmasi T

TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 3. Egitim ve 6gretimin verimliligini artirip

ogrencilerimizin sosyal duygusal ve akademik a¢idan gelisip
basarili olmasi icin okul- veli-6grenci- 6gretmen isbirligi ve

memnuniyetini artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 3.1. Plan donemi icerisinde her y1l velilerin egitim-
ogretim ve yonetim siireclerine katilim oranlarim %35 artirmak.

sam| 3 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 3.1.1. | Veli toplantilarina katilim oranlari. %40 %45 %40 %45 %50 %55 %60 %65 %65
PG |3.1.2. Zf;'rf;fl yonelik egitim calismalarina katilim %25 %30 %35 %40 %45 %50 %55 %60 %60
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FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

MALIYET
. Sorumlu Baslama ve
EEGERETNEGEREHEEER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
1.Her sinif diizeyinde her ay en az bir sinif- S:lfnfRehber. 14.09.2015
. - g Ogretmenleri | " 5 sh1e |-
veli toplantisi diizenlenmesi. . . 30.12.2019
Okul Idaresi

2.Velilere yonelik etkinliklerin
duyurulmasinda okulun ve ¢evrenin Okul Idaresi égggggig
imkanlarinin aktif olarak kullanilmasi. o
3.Velilerle 6gretmenlerimizin diizenli ve Sinif Rehber 14.09 2015
saglikli goriigmeleri igin goriisme saati Ogretmenleri 30'12' 2019
uygulamasi yapilmasi. Okul idaresi T
4.Her sinif 6gretmeninin yil boyunca en az S:lfnfRehber. 14.09.2015
bes veli ev ziyareti yapmasi Ogretmenleri 30.12.2019

’ Okul Idaresi T
5.Alaninda uzman kisilerce velilere yonelik 14.09 2015
seminer,konferans v.b etkinlikler Okul Idaresi 30'12'2019 200 400 500 500 750 2350
diizenlenmesi. T

TEMA: EGITIM VE OGRETIiMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 3. Egitim ve 6gretimin verimliligini artirip
ogrencilerimizin sosyal duygusal ve akademik a¢idan gelisip
basarili olmasi icin okul- veli-6grenci- 6gretmen isbirligi ve

memnunivetini artirmak.

Stratejik Hedef 3.2.0kulumuzda velilere yonelik diizenlenen
rehberlik,egitim ve sosyal faaliyetlerin ve katilan velilerin sayisini

plan donemi icinde her yi1l 2 say1 artirmak.

46



PERFORMANS GOSTERGELERI

o — PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SP Dénemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG |3.1.1. Vis.li.lere yt')_nelik d_ii?enlenen rehberlik ve 12 15 15 17 19 21 23 25 25
egitim faaliyetlerinin sayisi
PG |3.1.2. Veli_lere yt').nelik diizenlenen sosyal 3 3 3 4 6 8 10 12 12
faaliyetlerin sayisi.
FAALIYET VE MALIYETLENDiRME
Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube /K Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
isi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
1-Velilere yonelik yilda en az bir kere . .
egitim,saglik, iletisim vb.konularda alaninda Okul idaresi 14.09.2015
uzman kisilerin katilimiyla konferans,soylesi Rehberlik servisi 30.12.2019

toplant1 vb.etkinlik diizenlenmesi

2-Velilere yonelik aile egitim programlari ) . . | 14.09.2015
diizenlenmesi. Rehberlik servisi | 35 15 2019
3-Ogrenci kuliipleri tarafindan velilere Osretmenler 14.09.2015
yonelik faaliyetler diizenlenmesi. J 30.12.2019
4-Her sinif diizeyinde velilerin katilimiyla
. . . 14.09.2015

yilda en az bir kere sosyal faaliyet Ogretmenler

. . 30.12.2019
diizenlenmesi.
5-Her smif diizeyinde yilda en az bes veli ev . 14.09.2015

. . Ogretmenler
ziyareti yapilmasi. 30.12.2019
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TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 4. :Akademik bilgi ve becerilerin yaninda
sosyal,kiiltiirel, ve spor alanlarinda kendini gelistirmis,
ozgiiveni,iletisim becerileri ve sorumluluk bilinci yiiksek bireyler

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 4.1.Plan donemi iginde okulumuzda diizenlenen
sosyal-sportif ve kiiltiirel faaliyet sayisim1 ve bu faaliyetlere katilan

ogrenci sayisini her yil %10 artirmak.

sam| 3 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SP Dénemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG |3.1.1. Okuld.a diiz_enlenen sosyal-kiiltiirel ve 10 10 12 12 13 14 15 16 16
sportif faaliyet sayisi
Okulda diizenlenen sosyal-kiiltiirel ve
PG | 3.1.2. | sportif faaliyetlere katilan 68renci 60 70 60 66 73 80 88 97 97
sayilari
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube /Ki Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
si (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
1-Okul iginde diizenlenecek sosyal-sportif- Okul idaresi
- . . . . 14.09.2015
kiiltirel faaliyetlerin belirlenmesi(Halk
. 30.12.2019
oyunlari,drama,satrang vb) Ogretmenler
2-Okul i¢i yarigsmalar diizenlenmesi igin bir Ogretmenler
. e e s 14.09.2015
komisyon olusturulmasi ve resim dykdi,siir
. . ; . 30.12.2019
,okuma vb. yarismalar diizenlenmesi. Okul Idaresi
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3-Ilge, il diizeyinde yarisma ve etkinliklere . 14.09.2015
s o . . . Ogretmenler
ogrencilerin katiliminin tesvik edilmesi. 30.12.2019
4-Tiim 6gretmenlerin yillik planlarinda
g : N . 14.09.2015

alanlariyla baglantili bir sosyal-kulturel Ogretmenler

. . 30.12.2019
faaliyete mutlaka yer vermeleri.
5-Okul,ilce ve il diizeyinde faaliyetlere 14.09.2015
katilan,derece alan 6grencilerin Okul idaresi e 150 200 250 300 350 1250
e - . 30.12.2019
ddullendirilmesi
6-Ogrenci kuluplerinin her yil en az bir okul Osretmenler 14.09.2015
diizeyinde faaliyet-proje gerceklestirmesi. & 30.12.2019

TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTiRILMESI

Stratejik Amag 5. Egitim 6gretimin Kkaliteli ve verimli olmas icin

okulumuzun fiziki donanimini ve alt yapisini gelistirmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 5,1.Plan donemi icinde okulumuzun simiflar
ve diger birimlerindeki teknolojik donanim ve arac-gerec

eksikliklerinin tamamim gidermek.

saml 2 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi

SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Okulumuz siniflarina kazandirilan-
PG | 2.1.1. | yenilenen teknolojik donanim arag- 12 5 8 10 10 5 5 5 35

gereg saylst
PG |2.1.2. | Okulumuzun idari ve diger birimlerine 15 8 10 15 10 10 10 10 55
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sayi1si

(kitiiphane, arsiv, spor odast vb)
kazandirilan-yenilenen arag-gerec

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

MALIYET
; Sorumlu Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
1-Okulumuzun siniflarinda teknolojik
donanim ve arag-gereg eksikliklerinin Smif Rehber 14.09.2015
tespit edilmesi ve tespit edilen Ogretmenleri 30.12.2019 200 300 400 400 400 1700
eksikliklerin giderilmesi. Okul Idaresi
2-Okulumuzun arsiv, kiitiiphane,spor 14.09.2015
odasi, 6gretmenler odasi,idari odalar ve ) 30.12.2019
diger birimlerindeki eksikliklerin tespit Okul Idaresi 300 400 500 500 500 2200
edilmesi, ve tespit edilen eksikliklerin Ogretmenler
giderilmesi.
3-Siniflarimizda bakima ihtiya¢ duyan Okul idaresi 14.09.2015
teknolojik donanimlarin belirlenip 30.12.2019 100 150 200 200 200 850
bakimlarinin yapilmasi.
4- Okulumuzun arsiv, kiitiiphane,spor ) 14.09.2015
051?51’ (?gretm§nler odas1,1d.ar1. odalar ve Okul Idaresi 30.12.2019 150 200 250 300 350 1250
diger birimlerinde bakima ihtiya¢ duyan
arag-gereglerin bakiminin yapilmasi.

50






TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
SR
E
Z3
E E Stratejik Amag 3. Egitim ve 6gretimin verimliligini artirip Stratejik Hedef 3.1. Plan donemi igerisinde her yil velilerin egitim-6gretim ve
&) E ogrencilerimizin sosyal duygusal ve akademik a¢idan yo6netim siireglerine katilim oranlarini %5 artirmak.
QO < gelisip basarili olmasi i¢in okul- veli-6grenci- 6gretmen
E E isbirligi ve memnuniyetini artirmak. Stratejik Hedef 3.2.0kulumuzda velilere yonelik diizenlenen rehberlik,egitim
= Z ve sosyal faaliyetlerin ve katilan velilerin sayisini plan dénemi iginde her yil 2
; ﬁ sayl artirmak.
TR
2 3

-
rr
=
>

STRATEJIK AMAC

STRATEJIiK HEDEFLER

-

-

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN

ARTIRILMASI

Stratejik Amag 4.Akademik bilgi ve becerilerin yaninda
sosyal, kiiltiirel, ve spor alanlarinda kendini gelistirmis,
ozgiiveni,iletisim becerileri ve sorumluluk bilinci yliksek
bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 4.1.Plan donemi icinde okulumuzda diizenlenen sosyal-sportif
ve kiiltiirel faaliyet sayisini ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisini her yil
%10 artirmak.
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STRATEJIK PLAN MALIiYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJiK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETI

Stratejik Amagc 1.0grencilerimizin en temel 3000 TL

haklarindan olan egitim ve 6gretime
erisimlerini her tiirlii sartta saglamak.

-

TEMA EGITIM VE

-

OGRETIME ERISIMIN

Stratejik Hedef 1.1.Plan ddnemi boyunca 3000 TL
okulumuza Kkayith tiim ogrencilerin egitim-
ogretime devam oranmm %100 olarak
saglamak.

ARTTIRILMASI

Stratejik Amag¢ 2. Okulumuzun TEOG

merkezi sinavlarindaki basarisim yiikseltmek. 11800 TL

Stratejik Hedef 2.1.0Okulumuzun TEOG
sinavlarinda 345.800 olan genel puan
ortalamasini plan donemi icerisinde her yil 5
puan artirmak.

5900 TL

Stratejik Hedef 2.2. Okulumuzun TEOG 5900 TL
sinavlarinda 16 olan genel ilce siralamasini
plan donemi icerisinde her yil 1 basamak
yukari tasiyarak plan donemi sonunda 11 e
cikarmak.

Stratejik Amag 3. Egitim ve 6gretimin
verimliligini artirip 6grencilerimizin sosyal
duygusal ve akademik a¢idan gelisip basarih 2350 TL
olmasi icin okul- veli-6@renci- 6gretmen
isbirligi ve memnuniyetini artirmak.

-

Stratejik Hedef 3.1. Plan dénemi icerisinde her
yil velilerin egitim-6gretim ve yonetim
siireclerine katihhm oranlarim1 %35 artirmak.

2350 TL

-

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Hedef 3.2.0kulumuzda velilere
yonelik dizenlenen rehberlik,egitim ve sosyal
faaliyetlerin ve katilan velilerin sayisim plan
donemi icinde her yil 2 say1 artirmak.
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V. BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME




4.1. RAPORLAMA

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plan1 uyarinca
yuriitiilen faaliyetlerimizi, Onceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve
gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini acgikladigimiz,
okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu
hazirlanacaktir.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU
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